Consejo de Padres

CONSEJO DE PADRES GIMNASIO VERMONT
INFORME DE GESTION 2023-2024

Vermont

Siguiendo la invitacion de las Directivas del Colegio, para el periodo 2023-2024 el Consejo de
Padres del Gimnasio Vermont estuvo compuesto por un total de 28 Dignatarios, quienes
fueron elegidos en el marco de la Asamblea General de Delegados de Padres de Familia del
Gimnasio Vermont que tuvo lugar de manera virtual el miércoles 6 de septiembre de 2023 a

las 5:00 p.m.

Los Dignatarios elegidos fueron los siguientes:

Grado Principal Suplente
Prekinder Ricardo Barbosa Ana Maria Chaparro
Kinder Carolina Gutiérrez Liliana Paramo

Transicion Julia Hernandez Dulce Garcia
Primero Manuel Archila Claudia Dussan
Segundo César Corredor Johanna Saenz
Tercero Paula Botero Blanca Hernandez
Cuarto Johanna Chadid Rocio Albarracin
Quinto Diana Florez Constanza Torres

Sexto Andrea Pdez Paola Espinel
Séptimo Martha Covaria Karol Prado
Octavo Alfredo Pulido Constanza Rincén
Noveno Angela Marfa Luna Clara Inés Segura
Décimo Alejandra Martinez Gloria Vanegas
Undécimo Maribel Gonzalez Giovanni Chacon

lgualmente, y en sesion plenaria de Dignatarios llevada a cabo de manera presencial el dia 4
de octubre, se eligieron Presidente, Vicepresidente, Suplente y Lideres de Comité. Los
resultados de dicha eleccién fueron los siguientes:

Cargo Dignatario Grado
Presidente Giovanni Chacon Undécimo
Vicepresidente Johanna Sdenz Segundo
Suplente Johanna Chadid Cuarto
Lider Comité de Comunicaciones Diana Florez Quinto
Lider Comité de Convivencia Andrea Pdez Sexto
Lider Comité Artistico, Cientifico, Técnico y Deportivo Manuel Archila Primero

En ese sentido, los Dignatarios mencionados, al igual que aquellos elegidos para los cargos
de Presidente, Vicepresidente, Suplente y Lideres de Comité cumplen sus funciones en el
marco del periodo comprendido entre el 6 de septiembre de 2023 y el 30 de septiembre de
2024, fecha en la cual seran elegidos nuevos Dignatarios para el afio escolar 2024-2025.
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A continuacion, se presentan las principales acciones adelantadas en el marco de los Comités
de Coordinacion, Comunicaciones, Convivencia y Artistico, Cientifico, Técnico y Deportivo.
lgualmente, este Informe de Gestidn viene acompafiado de una serie de Recomendaciones
gue como Dignatarios del Consejo de Padres queremos presentar tanto al Colegio como al
Consejo que tome posesién para el periodo 2024-2025.

l. Comité de Coordinacion

El Comité de Coordinacion se encuentra integrado por el/la Presidente, Vicepresidente,
Suplente y los Lideres de Comité (Comunicaciones, Convivencia y Artistico, Cientifico,
Técnico y Deportivo).

En el marco de este espacio se adelantaron las gestiones relevantes:

a. Revision del Manual de Convivencia

Durante el periodo 2022-2023, el Consejo de Padres inicid un proceso de acompafiamiento
al Colegio en la actualizacion del Manual de Convivencia, centrando su revision en capitulos
especificos que iba trabajando el Colegio y que se facilitaban al Consejo para comentarios.

Con ocasion del Comité Directivo citado para el 17 de junio, al que fue citado el Consejo de
Padres y representado por Johana Saenz, se invité formalmente al Consejo de Padres a
participar de la revisidn conjunta de la actualizacién del Manual de Convivencia que viene
adelantando el Colegio, en su version completa.

En ese sentido, el Comité de Coordinacion inicié la labor de lectura y revisién de dicho
documento. Cabe sefialar que, ante la ausencia temporal en el Colegio de los hijos de Manuel
Archila y la graduacion del hijo de Giovanny Chacén, participaron en la revision de este
Manual ademds de Johanna Sdenz, Johanna Chadid y Andrea Paez, los dignatarios César
Corredor y Alfredo Pulido, quienes apoyaron en la lectura y comentarios al Manual de
Convivencia.

Es importante resaltar igualmente que luego de hacer la revision de este Documento, se
encontré que es un documento completo, actualizado, que se acoge a la normatividad
vigente. lgualmente se resalta la apertura de las Directivas del Colegio a recibir los
comentarios y sugerencias del Consejo de Padres.

El dia martes 17 de septiembre se remitié al Colegio el documento que recoge los
comentarios y sugerencias realizados al Manual de Convivencia por el Consejo de Padres,
quedando a la espera de la decision sobre la incorporacién de los mismos al documento
definitivo.

b. Encuesta de Comunicaciones
El 9 de abril de 2024, el Consejo de Padres invitd a los Padres de Familia a diligenciar una
Encuesta sobre el tema de Comunicaciones en el Colegio. El propdsito de la misma era
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identificar oportunidades de mejora y propuestas concretas para fortalecer la comunicacion
entre el Colegio y los Padres de Familia, generando diferentes herramientas y estrategias,
que permitan atender las expectativas de los padres, respetando los protocolos del Colegio
y sus limitaciones por confidencialidad. El plazo para el diligenciamiento de la Encuesta fue

el 12 de abril de 2024.

Estructura de la encuesta

La encuesta estuvo compuesta por 9 preguntas que eran las siguientes, y en su gran mayoria
se debian contestar con si 0 con no, y la participacion para responder cada pregunta fue de

349 personas.

A continuacion, se sefialan las preguntas de la Encuesta y el porcentaje de respuestas:

Pregunta

Si

No

éConsidera usted que en momentos de dificultad el colegio informa
oportunamente a las familias sobre el contexto general de la situacion,
las acciones de contingencia establecidas y las acciones de prevencion
para futuras ocasiones?

32,1%

67,9%.

¢Considera usted que en momentos de dificultad el colegio da pautas
claras a las familias sobre como proceder y cémo abordar la situacién en
casa’

43%

57%

¢Considera usted que en momentos de dificultad el colegio da pautas
claras a las familias sobre como proceder y cémo abordar la situacién en
casa’

36,7%

63,3%

iConsidera usted que en general, las comunicaciones externas del
colegio con destino a las familias de la institucién son manejadas de
forma adecuada? Si

44,4%

55,6%

Por favor, describa su percepcion familiar sobre la calidad y oportunidad
de la informacion que llega a las familias proveniente del colegio
incluyendo cualquier comentario adicional que desee realizar

Pregunta
abierta

Considera que hay claridad en la informacion, entendida como
manifestar puntualmente las condiciones generales de la situacion a
comunicar manteniendo la privacidad de los involucrados.

59%

41%

Considera que hay oportunidad en la informacion, entendida como
manifestar en un lapso no mayor a un dia habil las condiciones generales
de la situacion a comunicar, manteniendo la privacidad de los
involucrados

50,4%

49,6%

Considera que hay transparencia en la informacion, entendida como
manifestar de manera diafana las condiciones generales de la situacién
a comunicar, manteniendo la privacidad de los involucrados

60,5%

39,5%

Por favor compartanos sus sugerencias de acciones de mejora, de estas
se destacan algunas que se consideran son viables

Pregunta
abierta

AKX,
XA
s W g

L



L AIF,
. - Y
Consejo de Padresz=¥4%

Vermont X

En relacion con la Ultima pregunta de la Encuesta, se transcriben a continuacion algunas de
las respuestas dadas por los Padres de Familia:

e Crear un flujo de atencion a las comunicaciones. Este flujo debe tener los siguientes
objetivos. -Criticidad de la comunicacién; Alta, media o baja respecto a la sensibilidad y
privacidad de esta. -Responsable de dar respuesta; Segln la criticidad y el rol de la
persona en la institucion. Seguimiento (en caso de que lo requiera); Esquema de atencién
a la solicitud, queja o reclamo. -Escalabilidad; Segun criticidad y seguimiento evaluar si
debe elevarse a una instancia superior segun el esquema organizativo del colegio. 2.
Identificar los medios o canales autorizados para la comunicacion en la institucién En
ocasiones por falta de estos protocolos se utilizan medios informales como redes sociales
0 mensajeria de voz o texto. Permitiendo que la comunicacion esté poco filtrada y donde
la institucién como tal no tiene control sobre lo que se dice y se hace. Esto ademads de
generar desorden y ruido en la comunicacion, genera vulnerabilidades a los datos
sensibles. Por ello, es importante que el colegio determine los medios oficiales o canales
por los cuales puede comunicarse la comunidad tanto para recibir informacion como
para retroalimentarla.

e Comunicacion efectiva, asertiva, directa, clara y oportuna. “Comunicacién oficial a través
de los canales electronicos en forma recurrente, donde el colegio exponga su posicion y
el plan de accion frente a los acontecimientos de impacto para la comunidad”. “Que el
Colegio comunicara lo que esta haciendo de manera breve y precisa y de pronto con
seguimiento para saber cdmo avanzan las situaciones”. “Manejo de riesgos
materializados, mejorar el plan de manejo comunicacional, plan de manejo con los nifios
ante situaciones sensibles”. “Las situaciones que surjan independiente del afio escolar
donde se presenten, deberian ser comunicadas, empiezan a salir rumores y ruido
innecesario, cosa muy diferente si viene de un correo institucional a si no se dé un detalle
exacto porque es entendible que es necesario contar con una investigacion y manejo de
la informacién”?.

e Contar con una firma experta en comunicaciones en entornos de crisis que logre mantener
informadas a las familias sin incurrir en faltas a la confidencialidad?. “El departamento
de comunicaciones debe mejorar en la oportunidad, claridad del mensaje, las acciones,
siempre respetando la privacidad”.

e Crear un Manual de Comunicacion donde quienes velamos por nuestros hijos estemos
enterados de su funcionamiento y procesos debidos.

e Compartir informacion mds clara para poder entender ciertos aspectos de las decisiones
o situaciones que se estan presentando en el colegio y asi poder abordar los temas mas

L Mds cercania con las familias en momentos de crisis , veo g muchos padres ( no en mi caso ) se sienten poco respaldados
por el colegio, sienten el colegio muy lejano, y desean q el colegio emita comunicados con mayor detalle con ciertas
situaciones , sobre todo en las situaciones dificiles . Con respecto al caso puntual de Valentina , muchos papds no enviaron
a sus hijos al colegio, porque pensaban que habia una bacteria en el colegio que era la que habia contagiado a la nifia y que
podia contagiar a sus nifios . Por mi parte, se que ustedes realizan todos los procesos de higiene y limpieza, pero muchos
papds se sentian inseguros en este tema y esperaron un comunicado explicando que los protocolos eran los adecuados para
sentirse tranquilos y asi poder enviar a los nifios al colegio

2 “Falta un buen jefe de comunicaciones y manejo de medios ( 0 agencia de medios que ayude a mejorar las comunicaciones
en momentos de crisis)”
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precisos con las familias o con los hijos y no una informacién general vaga que pueda
llevar a Supuestos.?

e Manejar comunicaciones (presenciales o virtuales) con grupos pequefios (focales) y de
manera concomitante a la ocurrencia de hechos inesperados*y que en ellos los padres
puedan manifestar su punto de vista de manera transparente, abierta y se guarde la
confidencialidad® y asi evitar que la informacion les llegue a los padres por medio de la
prensa, redes u otros medios de comunicacién externos®.

e Reuniones de Padres de Familia hibridas o virtuales. En distintos ambitos laborales se
complica mucho el acercarse a las reuniones del colegio que son temas de gran interés,
mas si tenemos varios hijos, me parece fundamental sean mixtas presenciales vy virtuales.

e Difusion entre los padres de herramientas, relacionadas con las formas del manejo de
seguridad de los nifios, tanto en el colegio, como en las salidas pedagdgicas o
excursiones. necesitamos claridad con estos temas al igual que nos ayuden a dar
herramientas claves para trabajar los temas dificiles que se han tenido que enfrentar en
los ultimos tiempos en la institucion.

e |doneidad en las acciones, en particular por parte de algunos profesores, se propone
tener mas control y trabajo en el desarrollo de estrategias de prevencién, conciencia y
manejo de situaciones dificiles ( todas las posibles) en la institucion’. “Los profesores
deben dedicar un tiempo al dia para responder las inquietudes de los padres por las
plataformas establecidas.”

e Ampliar a otros medios de comunicacion y con mayor inmediatez no solo email
(WhatsApp, plataforma del colegio) la comunicacion con las familias del Colegio.
Centralizar cualguier comunicacion frente a salidas pedagdgicas (ejemplo Canada) por
parte del colegio. Comunicacion del protocolo que tiene el colegio para las salidas
pedagogias frente a acciones pre durante y post de un viaje.®

e Grupos de WhatsApp oficial por niveles y de la comunidad general para tramitar la
informacion oficial y no dejar estd en manos de terceros.

e Manejar de mejor manera las comunicaciones externas del colegio para asi evitar prensa
amarillista y comentarios malintencionados.

e Trabajar mds en comunicacion a los estudiantes, para que no haya desinformacion entre
ellos y mayor trabajo para evitar el bullying, la agresién, antivapeo, antidrogas, de

3 “Las comunicaciones formales han llegado muy tarde y en cambio los nifios llegan a las casas llenos de informacién con
niveles de detalles g no deberian. Eso a nivel de colegio porque parte del problema son papas que piden y dan mas
informacién de la que deben”.

4 “Reuniones hibridas es decir presenciales y virtuales paralelamente para conocer de primera mano las situaciones y
medidas adoptadas por la institucion en cada caso”

> “Debe el colegio mantener toda la comunidad informada frente a lo que afecte la misma asi sea de cardcter personal, se
puede manejar de manera asertiva sin vulnerar la privacidad de quien padezca determinada situacion”

6 “No dejar que se adelante especuladores y desinformen dafiando el buen nombre del colegio. Si el nombre del colegio se
ve involucrado en algtn medio el colegio si se debe pronunciar y dar respuestas”. “Tal vez buscar personas especializadas
que puedan asesorar al colegio. Entendemos que no todos los temas se deben divulgar al detalle, pero es preferible tener
informacion real proveniente del colegio, que informacion tergiversada que llega por otros medios. No se pueden evadir los
temas sino, afrontarlos con sabiduria.”

7 Se comenta que incluso en algunas ocasiones los mismos profesores toman represalias lo cual me parece inadmisible

8 “Deberia manejarse mds la virtualidad en las reuniones debido a que los padres hoy en dia trabajamos y los horarios que
ponen son complejos para el desplazamiento al colegio.”
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empoderamiento personal, abuso de drogas, retos de TikTok, Suicidio, etc y que sean
mds efectivas las medidas aplicadas ante esos eventos.?

e Mejorar los Protocolos de comunicacion y accion directa con respecto a los temas que
afectan la Reputacion del Colegio, es decir se debe dar prioridad a la seguridad vy
bienestar de los nifios antes que la misma reputacion de la institucion.

e Oficializar el Reporte de padres cuando sus hijos presenten situaciones de riesgo en casa.

e Soportes escritos. Que los requerimientos a las familias cuando se requiere o sugiere
apoyo externo cuenten con soportes escritos que permitan enfocar el trabajo porque los
profesionales del drea de apoyo son evasivos y herméticos como si se tratara de un
estudiante ajeno.

e fortalecimiento Departamento de Apoyo Escolar. Es la oportunidad de ampliar los
departamentos de psicologia y salud mental, que orgullo seria decir que tenemos un
colegio en el que manejan la inteligencia integral (emocional y académica) de nuestros
hijos.

e Mejora Sistema de Comunicaciones del Colegio. Muchos de los temas que como familias
esperamos conocer son cosas que el colegio ya tiene establecido y le falta divulgacién
oportuna, importante que exista programacién acertada de las comunicaciones para la
Comunidad en general como para cada nivel, reaccion inmediata para casos
extraordinarios en los cuales es mejor enterarse por el colegio que por el rumor.

e Comunicar mds lo positivo. Estoy seguro qué hay noticias buenas mas que malas, pero
sino las damos a conocer la percepcidon es mala.

e (lasificacion de eventos. Los eventos se deben clasificar y exponerlos en comités para ser
socializados muy rapidos con la comunidad afectada (depende del tipo de evento) ya sea
con el grupo de padres de todo un grado o con la comunidad en general. Ocultar o no
informar es la decisién que mas afecta.

e C(Creacion de un grupo entre directivas, profesores y alumnos que puedan atender
situaciones especiales y entre ellos (como comunidad) tomar decisiones para los
comunicados y actividades y como segunda sugerencia, en los comunicados preguntar e
informar la posicion de las familias o personas involucradas, algo asi como por decir "por
decision de la familia los detalles de la situacion no seran compartidos, ellos agradecen
la intimidad en estos momentos".

e Manejo de Crisis a nivel de comunicaciones. Mi sugerencia es que en temas de crisis
comunicar los hechos y manifestar que se esta trabajando en entender, y hacer llamado
a la comunidad de esperar y no conjeturar es pertinente.

e fortalecimiento Figura de Delegados. Creo que puede utilizarse el canal de los delegados
como via para bajar la informacién.

e Mejora del Proceso de Comunicaciones. “El colegio debe esforzarse por comunicar a la
comunidad todos el trabajo que realiza ( politicas, campafias y demads) sobre temas que

” u

9 “Se ve un colegio dejando pasar cosas graves que pasan en el dia a dia”, “Una comunicacion mds cercana con el estudiante
y su familia, que sea entendida como una retroalimentacion y que se maneje con total confidencialidad”. “Bajo condiciones
normales es buena la comunicacion, sin embargo, en momentos de crisis se demostro la debilidad del proceso empezando
por los nifios cercanos a la promocion. Por mi hijo siento que no hay confianza de los alumnos con los docentes para exponer
situaciones criticas para generar acciones preventivas y la privacidad docentes alumnos también es débil. Plan de choque
para recuperar esa confianza es vital. Si los nifios se sienten tranquilos los papds lo estaremos también”.

AKX,
XA
s W g

L



L3 X¥,
. - Y
Consejo de Padresz=¥4%

Vermont

atafien en general a la comunidad como el bullying, asi como también sobre temas que
van presentandose en cada etapa de la escolaridad dependiendo del curso y las edades.”
“Divulgue mas al interior y al exterior lo maravilloso que es el colegio, todo lo bueno que
hace, la excelencia que maneja en todos sus procesos y tramites, su alto nivel de
responsabilidad académica, en formacidn, social, etc.”

Evaluacion Institucional. El colegio deberia enviar en la evaluacion institucional todos los
temas que como padres creemos necesitamos y solicitamos al colegio se tengan en
cuenta.

Mejorar los Canales de Comunicacidn. Es urgente establecer canales de comunicacién
innovadores, claros y asertivos. El correo electronico cémo medio de comunicacién
perdid vigencia y es importante garantizar comunicaciones en tiempo real, que vayan
mas alld de las reuniones de seguimiento académico con los directores de grupo.
Comunicaciones integrales que involucren todas las dimensiones de los nifios y nifias
Vermont.

Ampliar flujo de informacion. Como comunidad debemos fortalecernos con las
reflexiones y aprendizajes de las situaciones dificiles. Por ende, necesitamos ser
informados de episodios, Manejo, tratamiento, mejoras, acompafiamiento entre
compafieritos, soporte emocional, mejoras en la empatia y la educacion en casa en
valores como la solidaridad, la resiliencia, la fe, etc.

Encuestas de satisfaccion. Conferencia que hagan, hacer encuesta de satisfaccion.
Creacioén de Area o Grupo de Seguimiento. El Colegio deberia implementar un grupo,
departamento o area de seguimiento y atencién a situaciones de conflicto, adicional a
las coordinaciones que parece en este momento no dan abasto con tanto tema, e
involucrar a la asociacion de padres o por nivel o curso a los padres representantes, o
crear un grupo de convivencia, para aportar a los conflictos desde la perspectiva de los
padres, de pronto desde algunos grados también con estudiantes y para trasmitir la
informaciéon en forma adecuada que no vulnere los derechos de los involucrados, pero
que las situaciones que se presentan no queden solo en chisme y comentarios de los
conocidos, las redes y lo que los hijos cuentan desde su perspectiva.

Mejorar comunicacion con Padres de Familia sobre cancelacion de actividades. El Colegio
toma decisiones sin contar con los padres, por ejemplo, la cancelacion de actividades por
eventos en otros cursos y nos gustaria que comunicaran su intencién y que nos tuvieran
en cuenta, no por ser ajenos a las situaciones, si no, para poder analizar los impactos que
esto puede tener en la comunidad, poder tener las herramientas para abordarla con
nuestros hijos y asi mismo, preparar nuestro discurso comun.

Evaluacion de situaciones particulares. Mi recomendacién va especificamente a que el
colegio (directivas y docentes) evallen sus posiciones ante las diferentes situaciones que
enfrenta cada estudiante, de manera que pueda ser empatico, asertivo y sobre todo
comprometido por el bienestar emocional de sus alumnos y familias.

Verificacion de mailing list. Verificar que los correos sean enviados oportunamente,
porgue no llegan.

Informacion a Padres de Familia. El colegio mantenga informados a los padres de los
niveles donde se presenten problemas, asi como de un nivel por encimay uno por debajo
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también informar aquellos acontecimientos que involucran actividades peligrosas o que
puedan afectar a los alumnos.

Mayor interaccion con el Consejo de Padres. Interaccione mas con el Consejo de Padres,
en términos de comunicacion y de los hechos, para que este ente pueda apoyar las
acciones del colegio de manera eficiente y cercana de cara a la comunidad Vermont.
Comunicacion con los padres. Los padres somos los voceros mas importantes que tiene
el Gimnasio. El mundo exterior acude a nosotros en primera instancia y sin no nos han
hablado con la verdad, nos ponen en una situacién inmanejable, interpretando o
malinterpretando y transmitiendo mas dudas que claridad. Generando mala reputacion.
Comunicacion y seguimiento particular. Establecer comunicacion en privado con las
partes afectadas segun el seguimiento estricto que el colegio haga de cada nifio.

Mayor énfasis en el respeto a la autoridad del colegio y valores de respeto y limites de
trato. Los valores no se negocian ni se discuten, se aplican.

Informacion sobre seguimiento. Informar sobre el seguimiento a las acciones
contingentes y actividades de prevencion de los hechos que se han presentado.
Comunicacion a los padres. De la misma forma es muy importante que en los casos que
el colegio toma medidas (matricula condicional, sanciones etc) se informe de ello a los
padres y estudiantes o queda la impresién de que el cddigo de conducta es una
formalidad de la que en realidad no se desprenden acciones concretas cuando los
estudiantes lo transgreden.

Fortalecimiento rol de delegados de curso. Considero que se deberian realizar mesas de
trabajo con los representantes de los cursos para presentar propuestas de comunicacion
donde se puedan generar opciones de mejora en este aspecto, ver donde son las
principales falencias del proceso de comunicacion y en estas mesas establecer nuevos
procesos o mejora de los existentes. Creo que es importante conocer los cronogramas
de actividades que tiene el colegio para abordar temas prioritarios, como el bullying,
salud mental, u otros que consideren necesarios, no solo en charlas para los padres sino
todo el proceso de capacitacion para la comunidad educativa. Asi mismo, realizar al
finalizar el afio escolar un informe de dichas actividades, evaluar su impacto y aporte en
la comunidad del GV.

Consejerias para estudiantes. Deberian tener consejerias 2 veces al mes obligatorias
como si fuese una clase, donde ellos puedan expresar sus ideas y pensamientos
dependiendo de la edad, adicional aprovechar un poco mas la Capilla mensualmente
deberian realizar misas por niveles fomentando mas la presencia de Dios en nuestras
vidas y asi lograr un equilibrio con el entorno que se vive.

Consejo de Padres. La mejora es que deben sacar del consejo a los papas que estan a
favor de colegio, que son intimos amigos de Raquel y Esteban porque eso le hace mal al
colegio.

Manual de Convivencia. El manual de convivencia debe ya estar aprobado y debe ser
revisado por el consejo de papas de manera minuciosa, ya que no pueden poner al
delegado de estudiantes y en la personeria estos estudiantes que durante su vida
estudiantil han realizado bullying y son super indisciplinados.
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Recomendaciones relacionadas:

De manera general se recogen las siguientes Recomendaciones derivadas de la Encuesta:

C.

Dado que la encuesta esta compartida en linea con el colegio, revisar la encuesta en cada
uno de sus componentes, y tomar la informacién que consideren agregue valor a su
gestion, ante lo que es importante destacar que en la misma encuesta se resaltan
actividades que hoy se hacen y que los padres consideran adecuadas, asi que valdria la
pena evaluar y reforzar lo que hoy ya ha tenido resultados positivos en la comunidad.
Generar espacios (como talleres) con los padres para conversar este tema y las acciones
que valdria la pena aplicar en adelante, para que haya mas didlogo y confianza mutua
colegio — padres

Difundir a las familias las actividades y protocolos que el colegio activa antes y después
de ocurrir un incidente, lo cuales conocemos desde el Consejo que son los adecuados,
pero los padres no lo conocen y es bueno que lo sepan, para que de ese modo
comprendan que el silencio no es omisién sino enfoque en atender la situacion y sus
impactos.

Adopcion de los valores de Matricula y Pensiones:

Durante el primer semestre de 2024 el Consejo de padres participd de manera activa en las
reuniones del Consejo Directivo relacionadas con la aprobacion de las tarifas educativas para
el afo lectivo 2024-2025.

A continuacion, se destacan varios aspectos respecto a la decision presentada por el Colegio
ante el Consejo Directivo:

A través de la Resolucién No. 017821 del 30 de septiembre de 2024 el Ministerio de
Educacion Nacional (MEN) establece los parametros para la fijacion de las tarifas de
matricula, pensiones y cobros periddicos del servicio de educacién preescolar, basica y
media prestado por los establecimientos educativos de caracter privado para el afio
escolar que inicia en el 2024

Las Directivas del Colegio presentaron en su reunién del 12 de marzo ante el consejo
directivo la propuesta de realizar un incremento del 9,28% en el valor de las pensiones
para el afio 2024-2025 con respecto a los valores del afio lectivo 2023-2024. Lo anterior
a pesar de que, de acuerdo con la Resolucion del MEN, el colegio tenia la potestad de
realizar un incremento del 13,3%, una decision que creemos es racional y representa una
actitud de empatia y compresién de parte del colegio que se compadece con la situacion
econdémica de las familias.

Asi mismo, se aprobd un incremento en los costos de alimentacion y transporte del 5%,
lo cual implica un aumento promedio del 8% para las familias que toman ambos servicios
con el colegio. A partir de ese valor anual, cada colegio tiene la autonomia de decidir el
ndimero de pagos mensuales en los que éste se divide, que en el caso del Gimnasio
Vermont es de 10 meses.

El Consejo de Padres participd a través de sus representantes en las reuniones del
Consejo Directivo celebradas en marzo donde el colegio presentd la propuesta de
incremento en las pensiones y matriculas, esto sobre la base de la resolucion del
Ministerio de Educacion Nacional y que utilizé como referencia la inflacién anual a agosto
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de 2023. A dichas reuniones del Consejo Directivo asistieron los Consejeros Johanna
Chadid y César Corredor.

e Esta informacion fue socializada a través de los delegados miembros del Consejo de
Padres. Con base en las reacciones recibidas se aprobd la propuesta y se hicieron algunas
observaciones sobre los costos de algunos de los servicios y actividades extraacadémicas
que fueron recogidas por parte del Colegio, aprobadas finalmente en reunién del 17 de
mayo e hicieron parte de la Circular Tarifas Educativas 2024-2025 remitida por el colegio
el 16 de mayo a cada curso con la informacién correspondiente.

Recomendaciones

De manera general se presentan las siguientes recomendaciones en relacion con el tema de

valores de Matriculas y Pensiones:

e Vale la pena que el consejo de padres desde antes de la citacién al consejo directivo haga
un analisis de variables relacionadas con costos, comportamiento de precios vy
desempefio de la economia, con el fin de llevar una propuesta

e Asegurarse que hay una socializacion hacia los padres de familia antes de que se tome la
decision definitiva y que en lo posible la informacion baje a las familias y se recojan
propuestas igualmente.

e La pedagogiay también el conocimiento técnico es clave en este tema.

d. Revisién y actualizacion del Reglamento interno del Consejo de Padres

El Consejo de Padres 2023-2024 recomienda a los Dignatarios que sean elegidos para el
periodo 2024-2025, revisar y actualizar el Reglamento de este cuerpo colegiado,
considerando lo estipulado en el Decreto 1286 de 2005 y el Manual de Convivencia del
Colegio.

No obstante, nos permitimos sugerir las siguientes modificaciones en materia de la
Conformacién del Consejo de Padres y el Perfil del Consejero/a, en virtud de la experiencia
adquirida a lo largo del periodo 2023-2024.

Conformacion del Consejo de Padres

El Consejo de padres de familia del Colegio Gimnasio Vermont, se conformara por un
(01) padre de familia por cada uno de los grados del Colegio garantizando la
representacion de todos los niveles.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de
iniciacion de las actividades académicas, la Rectora del Gimnasio Vermont convocara
a los padres de familia para que elijan a sus representantes ante el Consejo de Padres
de Familia.

La eleccién de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo
se efectuara en reunion por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el
cincuenta por ciento (50%) de los padres, o de los padres presentes después de
transcurrida la primera hora de iniciada la reunién.
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El Consejo asi constituido serd el maximo organo de representacion de los padres de
familia del Colegio y a su turno, le correspondera elegir entre sus miembros a los
padres de familia que conformaran cada uno de los comités en que se organice el
Consejo, asi como a su Presidente y Vicepresidente.

Paragrafo 1: En los casos en los que se presente la vacancia permanente de un padre
de familia miembro del Consejo de Padres, los delegados de curso del grado de dicho
padre de familia deberdn elegir en un plazo no mayor a 10 (dias) dias, su reemplazo
ante el Consejo de Padres de Familia.

Requisitos para ser miembro del Consejo de Padres del Colegio
Para ser miembro del Consejo de padres del Colegio se requiere:

Ser mayor de edad.

Tener por lo menos un hijo con matricula vigente en Colegio.

No tener conflicto de intereses con el Colegio.

Haber sido elegido por la Asamblea de padres como representante de uno de los
grados del Colegio.

5. No haber perdido la calidad de miembro del Consejo de Padres durante el afio
anterior, de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del articulo 17 del presente
reglamento.

o e

Perfil del Padre de Familia miembro del Consejo de Padres del Colegio
El padre de familia que aspire a ser parte del Consejo de Padres del Colegio debera
cumplir con el siguiente perfil:

1. Compromiso: Estar dispuesto a dedicar tiempo y esfuerzo a las actividades del
Consejo.

2. Comunicacidn: Tener habilidades para escuchar y expresar ideas de manera clara
y respetuosa, tanto con otros padres como con las directivas del Colegio.

3. Confidencialidad: Velar por la confidencialidad de la informacion que en razdn de
sus funciones tenga conocimiento, no solo sobre las situaciones presentadas sino
sobre los nombres de las personas involucradas.

4. Colaboracidn: Trabajar bien en equipo, respetando las opiniones y aportes de los
demds.

5. Empatia: Comprender las necesidades y preocupaciones de los miembros de la
Comunidad Educativa.

6. Proactividad: Tener iniciativa para proponer mejoras y participar en la toma de
decisiones.

7. Imparcialidad: Obrar con objetividad, alejados de prejuicios y de intereses
particulares, actuando siempre en favor de los intereses colectivos.

8. Capacidad de resolucidn de conflictos: Manejar diferencias de opinidon de manera
constructiva.

11
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9. Conocimiento de la comunidad escolar: Poseer familiaridad con la mision y vision
del Colegio, asi como con sus politicas y reglamentos.

10. Integridad: Actuar con honestidad, ética y respeto, siempre buscando el mejor
interés para las familias y la comunidad educativa en general.

Otras participaciones en Consejo Directivo:

e En representacion del Consejo de Padres, (Johanna Chadid) asistio a reuniones
convocadas por el Colegio, para analizar posesion de personeros estudiantiles y el caso
especifico de un estudiante, frente a la viabilidad de la aplicacion de una medida
sancionatoria por la comisién de una falta grave.

e |Iniciativas de medidas de prevencidon y comunicacién respecto del peligro que
representan las sustancias psicoactivas.

— Se realizaron reuniones con la institucion y con los dignatarios para proponer de
manera proactiva las medidas preventivas que se considera se pueden tomar, frente
al problema que representa para nuestros jovenes la existencia de las sustancias
psicoactivas.

— En ese sentido, se sintetizd en un comunicado presentado al Colegio en el que se
enlistaron las propuestas, y medidas que se consideran pueden ser Utiles para
abordar este tema en la comunidad Vermont y se ofrecié apoyo del Consejo de
Padres para abordar, comunicar y proveer herramientas para desarrollar esta
estrategia de sensibilizar a padres e hijos acerca del peligro que representa la oferta,
el consumo vy la venta de ese tipo de sustancias.

f. Reuniones con Dignatarios:
Como parte del trabajo de coordinacion se programaron y llevaron a cabo reuniones con los
dignatarios del Consejo asi:

2023 2024
Octubre (presencial) Enero
Octubre (virtual) Febrero
Abril
Mayo
Septiembre

A estas reuniones fueron convocados el total de los miembros del Consejo y con quienes
asistian, se trataban los temas de interés dentro de ese mes, bien se tratase de reuniones
llevadas con el colegio o iniciativas y actividades del Consejo de padres lideradas por los
diferentes comités y sus avances.
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Recomendaciones relacionadas:

e Serecomienda continuar generando mecanismos para que haya una participacion activa
del total de los dignatarios y el desempefio de sus roles en los diferentes comités.

e Mantener canales de comunicacién abiertos con los dignatarios y las reuniones
mensuales (periddicas).

e Que lainformacion objeto de divulgacion que se extienda a los dignatarios, se comunique
ampliamente a los demas delegados y finalmente al total de los cursos por grado.

Il. Comité de Comunicaciones

El Comité de Comunicaciones del Consejo de Padres del Colegio estd conformado por un
grupo de padres enfocados en apoyar el proceso de comunicaciones del Consejo, velando
POr crear espacios seguros con comunicaciones basadas en el respeto y en la creacién de
una comunidad que vela por transmitir unos valores a nuestros hijos.

Dentro de las funciones del Comité estan:

e Manejar el correo del Consejo de Padres en cabeza del lider del Comité, desde donde se
transmite al Consejo o a los Comités encargados de cada tema.

e Darrespuesta alas comunicaciones de los padres y a su vez construir las comunicaciones
gue se transmitiran como solicitud o informacion al Colegio derivadas de la gestidén que
pueda hacer el Consejo si a ello hubiera lugar.

e Crear infografias, encuestas y documentos que de manera general permitan comunicar
campafias, transmitir mensaje a la comunidad en la busqueda de resultados comunes.

e Apoyar las comunicaciones de los demas comités segln sea necesario.

e Apoyar al colegio en transmitir mensajes que sean importantes para la Comunidad.

En el marco de esta funcién, se da manejo al correo del Consejo que es institucional y al que
acuden en busqueda de respaldo o apoyo algunos papas de la comunidad. Es importante
resaltar que cualquier comunicacion emitida por el Consejo de Padres siempre ha sido
concertada con el Consejo en pleno o con los miembros de Comité de Coordinacién velando
por la integridad de los mensajes y que las respuestas y el apoyo siempre este acorde con las
funciones que por decreto y Manual de convivencia tiene el Consejo. Asimismo, y dentro de
la gestion y cuando es necesario se trabaja en coordinacién con el Departamento de
Comunicaciones del Colegio.
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Dentro de las gestiones adelantadas por este Comité se pueden resaltar las siguientes:

Queremos contarte qué hace el
CONSEJO DE PADRES

* Contrib el Colegio en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las

i petenciaspruebos de estodo
* Aporta en el proceso educativo de nuestros hijos, creando un clima de respeto,
tolerancia y desarrollo.
* Apoya las actividades artisticas, cientificas, téenicas y deportivas que organice el
Gimnasio Vermont.
+ Conoce del proyecto educativo, plan de estudio, estrategias y pedagogia, basados
endrrm.udacomvamn

def i "‘Inspndvsdah'niinmmrndmod
e s cprendicies meorar i autoestimay el
convivencia
* Propicia un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
mmmmmmdenmmmm
* Presenta prof de d al de convivencia en el marco
dahcamnﬁnyhl,w
+ Colabora en las actividades destinadas ala promocion de la salud fisicay
mental de nuestros hijos, solucion a dificultades de aprendizcje, Ideteccion de
probian'nsdemagmlﬁnasouhyermpmdelrmdomm
+ Presenta prop del proyecto educativo institucional que:
suriande dle famiis de conformiclad con fa ley.
. mmmmwmmmmmdmmw /
Colegio. /

sy
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¢Sabes qué hace el Consejo de Padres?

Representa a la comunidad de padres de familia ante
el Colegio y sus diferentes instancias.

Esta compuesto por 28 padres padres de familia, 2 por
cada curso, que respresentan cada uno de los grados,
trabajando por los intereses de la Comunidad
Vermont.

Hacemos parte del Comité de Convivencia y
Desarrollo Escolar, participando en la resolucion de
casos de bulliyng e indisciplina.

Ha servido de puente entre las familias y el colegio,
para apoyar la soluciones de situaciones de manera
cordial para las diferentes partes.

Hacemos parte del Consejo Directivo, donde se toman
decisiones en favor de las familias y sirve como tltima
instancia en procesos disciplinarios.

Preparamos semanalmente infografias, que nos
aportan en nuestro rol y responsabilidad como
padres.

Canalizamos quejas y sugerencias, encontrando
soluciones efectivas.

Contamos con un Gnico canal oficial de
comunicacion, donde recibiremos sus inquietudes:

consejodepadres@gimnasiovermont.edu.co

with PosterMyWall.com

= ”ﬂ.\ t.'
“a @‘3 Al Consejo de Padres

leinteresa
tu opinion...

Invitamos a todos los padres de nuestra comunidad
Vermont a responder esta encuesta confidencial
para poder trabajarlo de la mano del Colegio.
Sus respuestas y la informacion dada es
confidencial.

Accede a la encuesta a través del link adjunto.

Por favor ayudanas con tu respuesta antes del 20
de marzo de 2024,

i "
Consejo de Padres? s
ermont T‘

Que la magia de la Navidad llene
nuestros hogares de amor, unién y
muchos momentos felices.
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sea la oportunidad de emprend ;

W
=\

Uevos retos, afianzar los lazos con é
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Recomendaciones Comité Comunicaciones:

De manera general en tema de comunicaciones, este Comité recomienda lo siguiente:

e Participar del Consejo y del Comité con Compromiso e iniciativa.

e Velar siempre por una comunicacion respetuosa, emitiendo piezas que inviten a
construir Comunidad y que siempre expresen un respeto y un manejo ético de la
informacion.

e Fortalecer y crear un trabajo conjunto con ASOPADRES que a pesar de que tuvimos
acercamientos este afio no pudo trabajarse por temas internos en este otro importante
organo de nuestra comunidad.

e Promover la pagina de Facebook donde hay una comunidad de papas empresarios y con
iniciativas que son una buena fuente de oportunidades de trabajo para todos.

e Este afio hay nuevo Manual de Convivencia por lo que el generar piezas que ayuden a
soportar el proceso de conocimiento por parte de los padres sera fundamental.

lll.  Comité de Convivencia

El Comité de Convivencia dentro del Consejo de Padres es un grupo especifico que se enfoca

en promover un ambiente positivo y armonioso en la comunidad escolar, desde la

perspectiva de las familias. Sus funciones suelen incluir:

e Fomentar la comunicacién: Actuar como enlace entre los padres, el personal docente y
la administracién para abordar temas de convivencia.

e Promover actividades: Organizar eventos y talleres que refuercen valores como el
respeto vy la solidaridad entre los estudiantes.

e Abordar conflictos: Participar en la mediacién de conflictos que involucren a estudiantes,
ofreciendo perspectivas de los padres y buscando soluciones constructivas.

e Sensibilizacion: Informar a los padres sobre la importancia de la convivencia escolar y
como pueden contribuir a ella desde casa.

e Colaboracion con el colegio: Trabajar en conjunto con el equipo educativo para
implementar politicas y programas que promuevan un clima escolar positivo.

La participacion activa de los padres en este comité es fundamental para fortalecer nuestra
comunidad escolar y garantizar un entorno seguro. Es importante que se maneje la
confidencialidad de la informacién, por lo que serd necesario firmar un documento que
respalde este compromiso.

En el marco de las actividades adelantadas por este Comité para el periodo 2023-2024, se
definid el uso de las infografias como una herramienta util y novedosa, promoviendo su
difusion el primer dia habil de la semana, a través de los delegados de los cursos y usando
los grupos de WhatsApp de cada curso. La tematica de cada infografia se escoge de acuerdo
con las edades de los estudiantes a los que hace referencia o para tratar una necesidad
especial de convivencia que exista en alguna de las secciones (Preescolar, Primaria, Escuela
media, Escuela Alta).
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En ese sentido y en coordinacién con el Comité de Comunicaciones, se publicaron las

siguientes:
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La empatia nos permite
comprender y compartir los
sentimientos de los demds.

Nos ayuda a construir
relaciones de largo plazo,
fomentando la compasion.

Ensenemos a nuestros hijos la
importancia de la EMPATIA y

seamos ejemplo para ellos.

sobre los riesgos en Internet

DIEZ CLAVES PARA COMUNICARTE
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MES

DEL USO SEGURO 1,
Y RESPONSABLE DE 7

2 ST

PROMUEVE QUE NUESTRO NINOS. NINAS Y
ADOLECENTES USEN DE FORMA SEGURA.
RESPONSABLE Y CONSTRUCTIVA LAS TECNOLOBIAS
DE LA INFORMACIN Y LAS COMUNICACIONES (TIC)

| MANEJODEPANTALLAS Y DISPOSITIVOS )

El uso de las pantallas y los celulares ha
aumentado despues de la pandemia. {Cémo
podemos ensefiarles a nuestros hijos e hijas a

Limitemos el tiempo que ellos pasan en - .
linea. Podemos deciles cosas coma: * e ©
Después de almorzar tienes una hora o ¥ o
para jugar un juego en linea” o “Ya usaste o - | ®
el enat por 20 [ Q" a O p<

Asi serd mas ficil estar
pendientes  de  ellos y
acompanarios. Puede ser |a sala o
@l lugar donde estudian. Evitemos
que se encierren solos en sus
cuartos con pantallas o celulares.

Cuando estemos comiendo en
familia o cuando se acerque la hora

de dormir no usemos celulares.
Se recomienda dejor de usar

e T ———
Y*Vermont : n x comperth
actividades como un juege de w:wdﬂM:mm-hrx-
p et do acestarnce e que piede

::lxun S S N ser mas dificil conclliar el suefio.

¢éYa participaste en el juego-
Kit de salud Mental?

Consejo de Padres~
Vermont "Y

Es importante que toda
madre, todo padre o cuidador
conozca como es la salud

mental de sus hijas e hijos y
como pueden ayudarlos a
tener una mejor salud mental

Fecha limite para diligenciar encuesta 15 de Marzo
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TUS 10 COMPORTAMIENTOS
DIGITALES

los uitimos 5

De la misma manera, el Comité de Convivencia busca colaborar estrechamente con el
departamento de apoyo escolar, familias y docentes, trabajando juntos para identificar y
solucionar problemas de convivencia en el colegio. Para este periodo de gestidn se realizaron
igualmente Kits de apoyo, infografias, y apoyo en la difusiéon de charlas y reuniones para

padres y alumnos.

En relacién con RedPaPaz (Red de Padres y Madres por la Educacion de los Nifios y Nifias),
organizacion que busca involucrar a las familias en el proceso educativo y mejorar la calidad
de la educacién en sus comunidades, el Comité de Convivencia apoyo en la difusién de sus

actividades.

IMPORTANTE

CONFERENCIA
RED PAPAC

Recuerda la importancia de participar
en estos espacios de formacién y
actualizacién de nuestra labor como
padres.

Febrero 7, 7:30 pm

Desarrollo sexual en la primera infancia y Los Tulbulines: crianza y desarrollo de
aspectos protectores lenguaje en familia
€n o la oo tam aion
- . oste
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La labor del Comité de Convivencia es fundamental para cultivar un entorno educativo en el
gue cada estudiante se sienta seguro, valorado y apoyado. Al promover el respeto, la empatia
y la colaboracién, no solo se abordan los conflictos y se previene el acoso escolar, sino que
se fomenta un sentido de comunidad que beneficia a todos.

En ese sentido, las propuestas para un trabajo positivo, desde talleres formativos hasta
actividades ludicas y espacios de didlogo, son mas que simples iniciativas, son oportunidades
para que cada miembro de la comunidad escolar se conecte y comparta sus experiencias. Al
involucrar a padres, docentes y estudiantes, este Comité impulsa la creacién de un circulo
de apoyo que fortalece las relaciones y enriquece el proceso de aprendizaje de los
estudiantes del Gimnasio Vermont.

Recomendaciones Comité de Convivencia:

Con el objetivo de fomentar un trabajo positivo en el marco del Comité de Convivencia del

Colegio, se recomienda lo siguiente:

e Talleres de formacidon: Organizar talleres sobre habilidades sociales, resolucién de
conflictos y comunicacion asertiva para capacitar a los miembros del comité y a la
comunidad escolar.

e Actividades ludicas: Implementar juegos y dindmicas que promuevan la colaboracion y el
trabajo en equipo entre estudiantes, docentes y padres.

e FEspacios de didlogo: Crear foros o reuniones regulares donde estudiantes, padres y
docentes puedan expresar sus inquietudes y sugerencias sobre la convivencia escolar.

e Campafias de sensibilizacion: Desarrollar campafias sobre la importancia de Ia
convivencia pacifica, el respeto vy la inclusién, utilizando carteles, charlas y redes sociales.

e Reconocimientos y premios: Implementar un sistema de reconocimiento para
estudiantes y grupos que demuestren conductas ejemplares en convivencia, fomentando
asi un ambiente positivo.

e Proyectos comunitarios: Involucrar a la comunidad escolar en proyectos de servicio,
como jornadas de limpieza o actividades benéficas, para fortalecer lazos y el sentido de
pertenencia.

e Evaluaciones periddicas: Realizar encuestas o evaluaciones sobre el clima escolar para
identificar dreas de mejora y adaptar las acciones del comité segun las necesidades.

e Colaboracién con expertos: Invitar a psicdlogos o educadores especializados para que
ofrezcan charlas y talleres sobre convivencia y desarrollo emocional.

e Es importante que el comité mantenga informados a todos los miembros del consejo
sobre las actividades para que os delgados informen en sus cursos y se conozca el trabajo
gue hace el consejo desde este comité.

e Es necesario seguir reforzando con las infografias la comunicacién con los padres de
familia y alumnos .

e Como apoyo a las iniciativas de las charlas, el comité podria necesitar apoyo econémico,
se podria hacer una alianza estratégica con la Asociacién de Padres (Asopadres) para
realizar charlas que tengan costo en beneficio de las familias.
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IV.  Comité Artistico, Cientifico, Técnico y Deportivo
El Comité Artistico, Cientifico, Técnico y Deportivo contd con la participacion de 7 padres de
familia durante el periodo 2023 - 2024.

Dadas las experiencias de afios anteriores y la busqueda de posibilidades de mejora en el
pedido, elaboracion y tiempos de entrega de los uniformes de extracurriculares del Gimnasio
Vermont, el Comité Artistico, Cientifico, Técnico y Deportivo del Consejo de Padres inicid su
periodo estando al tanto de la ejecucién de esta tarea y ofreciendo sus mejores esfuerzos
para colaborar con el Colegio y las dreas involucradas en lo que resultara pertinente.

Prontamente, el Colegio nos compartié informacion sobre los potenciales proveedores de
uniformes y se selecciond el proveedor con las mejores caracteristicas tanto de calidad y
precio como también de respuesta y tiempos de entrega.

Asi mismo y recogiendo propuestas y esfuerzos del Consejo de Padres anterior, este afio el
pago de los uniformes se hizo mediante transferencias electronicas directamente a cada uno
de los proveedores, garantizando trazabilidad en los pagos y liberando del manejo de
efectivo a alumnos y asistentes.

Luego de la entrega de los uniformes, pudimos constatar que salvo algunos casos menores y
puntuales, la totalidad de prendas fueron entregadas de manera oportuna y a satisfaccion,
siendo esta una muestra mas de los importantes avances que se logran con la participacion
activa de los padres de familia a través del Consejo de Padres y de la permanente
receptividad que mantiene el Colegio ante cualquier opcion de mejora.

El Comité Artistico, Cientifico, Técnico y Deportivo del Consejo de Padres trabajo en cuatro
propuestas distintas con las autoridades del colegio durante el presente afio lectivo:

a. Inicio temprano de las extracurriculares.

En reunidén celebrada con las autoridades del Gimnasio se manifesté el interés de un nimero
importante de familias en que las extracurriculares pudieran iniciar de manera mas temprana
durante el afio escolar, anticipando el periodo de inscripciones e igualdndolo con el de las
matriculas para asi ganar un mes de practicas.

El Colegio nos informd sobre la importancia que reviste la presentaciéon de las
extracurriculares para los alumnos donde se les explican los contenidos de las mismas y
donde luego de haber recibido la informacion sobre los profesores de cada una de las
disciplinas, pueden proceder a tomar una decision mas informada.

lgualmente, recibid la solicitud y manifestd su intencién de evaluar la forma adecuada para

lograr ampliar el tiempo de practicas manteniendo los importantes espacios y etapas en la
vinculacion a las extracurriculares con que se cuenta en este momento.
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b. Cambio de extracurriculares.

Sobre este asunto se puso de presente que la oferta extracurricular en el Colegio se hace
extensiva en la medida en que se avanza de grados, logrando que los nifios menores tengan
la oportunidad de acercarse a las artes y a las ciencias de una manera temprana.

Aun cuando esta situacién es sin lugar a dudas positiva, también genera el efecto de que los
niflos tengan su primer acercamiento a determinada disciplina al inicio de la extracurricular
sin tener previo contacto con la misma, tal y como sucede en actividades como piano,
robdtica y astronomia, entre otras.

Por esta razon, se sometio a consideracién de las autoridades del Colegio el permitir que los
alumnos -sobre todo en grados menores- tuvieran la posibilidad de cambiar de
extracurricular, durante las primeras clases, cuando las mismas no cumplieran con las
expectativas del alumno.

Fuimos informados sobre la planeacion que tiene el Gimnasio sobre sus extracurriculares,
sobre la existencia de numeros optimos de alumnos por extracurricular y sobre el
compromiso que adquiere con los docentes que imparten cada una de las disciplinas.

No obstante lo anterior, el Colegio manifestd su intencion de evaluar el asunto y revisar la
posibilidad de flexibilizar los cambios de extracurriculares sin afectar la excelencia de las
mismas.

c. Formacién de una Banda Marcial.

En reunidén con las autoridades del Colegio se propuso la conformacién de una Banda Marcial
que pueda ampliar la oferta de actividades y disciplinas para la participacion de los alumnos
de la institucion.

Esta propuesta fue de buen recibo y por parte de los directores de las areas de deportes y
educacion fisica del Gimnasio se destaco que en las inauguraciones de los juegos intercursos
y en los principales eventos deportivos de la institucion, se suele invitar a bandas de otros
establecimientos educativos para que animen y acompafien la realizacién de estos eventos.

El Colegio asumid la tarea de revisar internamente la posibilidad de viabilizar el proyecto y
de ser asi, las etapas y procesos a seguir.

d. Conformacién Club Deportivo.

El Comité Artistico, Cientifico, Técnico y Deportivo del Consejo de Padres del Gimnasio
Vermont, retomando avances del Consejo de Padres anterior, trabajé en la estructuracién
de constituir al interior del Colegio, un club deportivo con reconocimiento ante el Instituto
Distrital de Recreacion y Deporte IDRD.
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En reunidn con las autoridades de la institucion, se realizd la presentacion de la estructura
basica de lo que seria un Club Deportivo escolar, identificamos sus ventajas, entre ellas
facilidades para la internacionalizacién de estudiantes, y también sus principales retos.

Como conclusion de la reunion se tomé la decisién de priorizar este proyecto para ser
presentado a la Rectoria de la institucion con una estructura aterrizada a la realidad de la
institucion.

Para el cierre de afio y en charla informal con el sefior Faber Lopez, recibimos la informacion
de que su equipo ya tenia listo el material necesario para ser presentado ante la sefiora
Rectora.

Recomendaciones Comité Artistico, Cientifico, Técnico y Deportivo

De manera fraterna y respetuosa y siempre con el mejor animo constructivo este saliente

Comité Artistico, Cientifico, Técnico y Deportivo del Consejo de Padres del Gimnasio

Vermont, se permite presentar a modo de recomendacion y sugerencia al entrante Comité

los siguientes aspectos:

e Mantener un adecuado seguimiento de los proyectos y propuestas en curso, para lograr
la conclusion y finalizacidon de los mismos. Las propuestas presentadas en los numerales
1 a 3 anteriores se encuentran en una fase mds temprana de validacién al interior de la
institucion.

e Buscar la presentacién arectoria del proyecto de conformacién de club deportivo. Lograr
la realizacion de este proyecto puede ser disruptivo en la formacién deportiva de
nuestros hijos.

e Aprovechar la realizacion de la COP16 en nuestro pais para generar actividades
académicas y escenarios de discusién y didlogo por parte de los estudiantes en torno a
los temas propios de la misma, como son la sostenibilidad y el cambio climatico.

Este Informe fue aprobado por los 28 Dignatarios del Consejo de Padres, a los 30 dias del
mes de septiembre de 2024.

21

AKX,
XA
s W g

L



