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JUNTA DIRECTIVA DEL CONSEJO DE PADRES:

Delegado principal |Delegado Suplente

Prekinder |Claudia Dussan Lorena Mafla
Kinder Sandra Arciniegas
Transicién | Gina Murcia Veronica Florez
Primero Sonia Caro Jaime Cortés

Segundo | Carolina Gutierrez | Claudia Dussan

Tercero César Corredor Johanna Saenz
Cuarto William Duarte
Quinto Glenda Serrano Martha Aguilar

Sexto Constanza Torres Natalia Malaver

Séptimo | Adriana Buitrago Adriana Rodriguez

Octavo Veronica Rocha José Alexander Ramos

Noveno Ana Maria Gonzalez

Decimo Irene Macias Karol Prado

Once Paola Yoria Natalia Alvarado

COMITE DE COORDINACION:
César Corredor — Presidente y Representante ante el Consejo Directivo
Jaime Cortés — Vicepresidente y Representante ante el Consejo Directivo
Claudia Dussan — Suplente ante el Consejo Directivo

Paola Yoria— Lider Comité de Desarrollo Integral y Convivencia /Representante

ante el Comité de Convivencia
Gina Murcia - Lider Comité Artistico, cientifico, técnico y deportivo

Johanna Saenz - Lider Comité de Comunicaciones, divulgacion y networking



Consejo de Padres

El Consejo de padres del afio escolar 2024-2025 fue elegido en la Asamblea de
Delegados celebrada el 30 de septiembre de 2024, luego de haberse celebrado

todas las asambleas de grados desde Prekinder hasta Undécimo grado.

En dicha asamblea los delegados de cada nivel seleccionaron dos dignatarios que
representan y sirven como canal de comunicacion con cada uno de los grados. De
estos dignatarios que conforman el Consejo de Padres de Acuerdo con el
Reglamento del Consejo de Padres se selecciono el comité de coordinacion que es
el ente encargado de tomar decisiones e implementar el plan de trabajo propuesto

ante el Consejo.

Comité de Coordinacion

Adicionalmente, en la Asamblea del 30 de septiembre de 2024 se eligieron los
miembros del Comité de Coordinacién que incluyen al Presidente del Consejo de
Padres, el Vicepresidente del Consejo, los lideres de los comités permanentes que
incluyen Comité de Integracion y Convivencia, Comité Deportivo, Cultural y

Cientifico y Comité de Comunicaciones.

Asi mismo fueron elegidos los representantes ante el Comité Directivo del colegio y
ante el Comité de Convivencia de la institucion, quedando seleccionados para el
Consejo Directivo César Corredor y Jaime Cortés como principales y Claudia
Dussan como suplente. Asi mismo en el caso del Comité de Convivencia se definio
como Representante del Consejo de Padres a Paula Botero, quien posteriormente

fue remplazada por Paola Yoria.

A partir del 1 de octubre comenzamos con la conformacion de los comités de trabajo

y la definicion del plan de trabajo correspondiente.

Efectivamente a finales de octubre logramos presentar ante el consejo de
dignatarios el plan de trabajo y los comités permanentes. Con la aprobacion de

estos realizamos una reunion con la Secretaria General del Colegio designada



como instancia de contacto con el Consejo de Padres y logramos establecer los

puntos de contacto para trabajar todas las actividades presentadas.
Aspectos para destacar:

El trabajo del consejo de padres involucra el esfuerzo de muchas personas y del
acompafiamiento mutuo con muchas instancias del colegio, por esa razdn
quisiéramos destacar varios elementos que permitieron alcanzar muchos de estos

logros:

» La buena comunicacion con el colegio. Logramos mantener un contacto muy
positivo con todas las instancias, incluyendo rectoria, vicerrectoria
académica, direccion administrativa y financiera, secretaria general y

coordinaciones de escuela.

» La Participacion de todos los padres: Promovimos la participacion de todas
las instancias del consejo de padres, desde los miembros del comité de
coordinacioén, los demas comités, los dignatarios y los delegados en muchas

de las actividades propuestas.

» Dar valor a las actividades de otros consejos: Tuvimos en cuenta los avances
que se realizaron por parte de consejos anteriores, e igualmente tuvimos en
consideracion los precedentes y retos que se vienen para los miembros de

los consejos que vendran hacia adelante.
Aspectos relacionados con el fortalecimiento del Consejo de padres

El Consejo de Padres es de acuerdo con el Manual de Convivencia uno de los
organos de representacion del colegio cuyas funciones estan contenidas en dicho
manual y en el Reglamento del Consejo de Padres, en consonancia con lo que
esta establecido por el Decreto 1286 de 2005.

Este Consejo se ha venido fortaleciendo con el pasar de los afios. En particular en

el ejercicio de 2024-2025 avanzamos con los siguientes aspectos:



Reglamento del consejo de padres: Presentacion de ajuste del reglamento
del Consejo de Padres que no respondia a la realidad actual del consejo con
el fin de facilitar y hacer mas transparente la participacion de todos los padres
en este 6rgano de representacion. Este reglamento esta en revision del
colegio y sera aprobado en la asamblea de delegados de septiembre de 2025

y comenzara a aplicarse de forma inmediata.

Plan de trabajo: Presentado y conformacion de comités en octubre. En este
plan de trabajo se incluyeron todas las actividades de cada uno de los 4
comités permanentes que conforman el Consejo de Padres, esto es comité
de coordinacién, comité de convivencia, comité deportivo, cultural y cientifico,

y comité de comunicaciones.

Boletines: Se envidé a toda la comunidad durante este afio escolar tres
boletines del comité de coordinacion donde informamos acerca de los

avances del consejo

Micrositio del consejo: El micrositio comenzara a funcionar a partir del
presente mes. Se hicieron todos los pasos necesarios para la puesta en
marcha del micrositio del Consejo de Padres dentro de la pagina web del
colegio, desde la aprobacion de rectoria, hasta las reuniones con el area de

comunicaciones del colegio. Se entrego el contenido al colegio

Reuniones consejo: El consejo de padres tuvo la oportunidad de reunirse
en varias ocasiones de forma virtual en 3 ocasiones y presencial en una
ocasion en la que ademas contamos con el acompanamiento de las

autoridades del colegio y en especial de Raquel.

Aspectos relacionados con mejoras institucionales

Desde el Consejo De Padres contribuimos a las mejoras y el fortalecimiento

institucional del Gimnasio Vermont, para ello aportamos al colegio a través de los

siguientes documentos y actividades en las que participamos:



Manual de Convivencia: Hicimos la revision final del Manual de Convivencia
en la que participaron todos los dignatarios que representan todos los

grados del colegio, desde preescolar hasta escuela alta

Comunicaciones y protocolo de comunicacion de crisis: Propuestas al colegio
para mejorar las comunicaciones con los padres a través de canales
novedosos que esperamos sean puestas en marcha muy pronto y un

protocolo de comunicacion de crisis presentado al colegio.

Celebracion 80 afios: Hemos estado presentes en la celebracion de los 80
afios del GV en la cual ademas de hacer entrega de algunos detalles al
colegio, participamos en la primera jornada del festival de las artes con unas

palabras de reconocimiento de parte del Consejo de Padres.

Aspectos relacionados con espacios y recursos del colegio

Una de las labores que desde el Consejo de Padres nos ocupa mayor tiempo y

esfuerzo es colaborar con las instancias de decision del colegio para mejorar

permanentemente en el uso de recursos del Gimnasio Vermont que son utilizadas

por sus alumnos. En ese sentido logramos trabajar de la mano con la institucion en

los siguientes aspectos:

Manejo de emergencias: Presentamos una propuesta con varios puntos que
identificamos sobre el manejo de emergencias y situaciones imprevistas que
dificulten la movilizacion de la comunidad como las inundaciones
presentadas el afio pasado y otras que han ocurrido recientemente, la

mayoria de las cuales fueron adoptadas por el Colegio

Impacto por préstamo de espacios del colegio: En representacion de los
padres de familia expresamos al colegio la preocupacion respecto a
situaciones de seguridad, bienestar y movilidad presentadas a raiz del
préstamo de espacios del GV a entidades y personas externas a la

institucion.



Equipos de padres: Gestionamos ante el colegio la solicitud de los equipos
de futbol de los padres de familia para que pudieran tener acceso a las

instalaciones del colegio para los partidos que juegan de local.

Objetos perdidos: Se conformaron comités para cada escuela junto con los
Coordinadores correspondientes para trabajar en una estrategia integral de
objetos perdidos de donde salieron recomendaciones para cada una de las

coordinaciones

Representacion de los padres

El Consejo de Padres representa a los padres de familia en diferentes instancias

decisorias, al respecto tuvimos una activa participacion en los siguientes 6rganos

de representacion y en momentos fundamentales para las familias del GV.

Consejo directivo: Hemos sido voceros de los Padres de familia ante el
Consejo Directivo donde hemos insistido en la importancia de proteger a los
nifos que se ven afectados por diversas situaciones, pero también la
relevancia de aprovechar muchas de las situaciones que ocurren como un

precedente y un ejemplo para los demas estudiantes.

Comité de convivencia: Hemos participado en representacion de los padres
de familia en el comité de convivencia a través de la lider del comité
correspondiente y hemos enviado infografias sobre diversos temas que

impactan a nuestros hijos y a la comunidad.

Ajuste pensiones y matriculas: En una buena practica que se implementoé por
primera vez presentamos a todo el colegio la propuesta de ajuste de
pensiones y matriculas para el afo escolar 2025-2026, recogiendo las

observaciones de todos los padres y presentandolas al colegio.

Reuniones con las directivas: En las reuniones sostenidas se abordaron
ademas de varios de los temas mencionados aspectos de relevancia para la
comunidad como el acoso escolar, la alimentacion de los nifos, la via de
acceso al colegio, el cobro de articulos como la agenda y otros, la realizacion

de eventos externos en el colegio, entre otros.



Recomendaciones

+ Comenzar a aplicar el reglamento del consejo de padres con todos sus
elementos de eleccion y conformacion de comités y de pertenencia al grupo
de dignatarios

» Hacer uso de la pagina web adecuadamente e ir alimentando la informacion
correspondiente de forma periddica

* Realizar seguimiento a temas que se dejaron de este y anteriores consejos
como el tema de utiles escolares, las sugerencias sobre los protocolos de
emergencias, el documento de comunicacion de crisis, el ejercicio de objetos
pérdidos, entre otros

+ Importante desde el comienzo entrar en contacto con Alejandro Angulo quien
fue designado como punto de contacto para la actualizacién del Manual de
Convivencia

* Aplicar como buena practica la comunicacion y retroalimentacion de los
incrementos en matriculas y pensiones tal como se hizo en 2025 a través de
todos los dignatarios.

* Hacer seguimiento a temas como la mascota, el tema de merchandising, el
uso de los campos deportivos para los padres de familia, en particular para
los equipos de futbol.

» Continuar con la politica de ser canal de comunicacién oficial para no ser
remplazados por los chats masivos.

* Hacer uso del correo electronico

» Enviar boletines periédicos del consejo para dar a conocer lo que se hace
desde este 6érgano de Gobierno

* Mantener el espacio dentro de las Asambleas de padres para promover la
participacion en el consejo.



Comité de convivencia

Durante este periodo, el comité de convivencia ha logrado importantes avances en

diversos aspectos. Se enfoco en la creacion y envio de infografias especificas para

cada escuela, abordando temas relevantes para las diferentes edades de nuestros

hijos.

En la Escuela Alta: se establecieron acuerdos sobre el consumo de alcohol
y se llevaron a cabo charlas sobre el manejo de redes sociales y sus peligros,
como el sexting, ademas de promover la importancia de establecer limites
con firmeza y amor.

En la Escuela Media: se trabajé en el manejo de emociones, ensefiando a
los jovenes a identificar sus sentimientos y a empatizar con los demas.

Para la Escuela Primaria_ se enfatizO en establecer limites con los
compafieros y en la diferencia entre bromas, maltrato y bullying, asi como en
educar con el ejemplo desde el hogar, promoviendo un espacio de respeto y
amor.

En Preescolar: se dedico tiempo al acompanamiento en el uso de pantallas
y se establecieron compromisos sobre la calidad del tiempo que se pasa con
nuestros pequenos. Ademas, se implementd un manejo efectivo de objetos
perdidos mediante campanas de recoleccion en cada escuela y estrategias
para disminuir su volumen, asi como una campafia de concientizacion junto
con los Coordinadores de cada institucion. Por ultimo, se promovi6 la Red
Papaz, facilitando la socializacion de conferencias adaptadas a las
necesidades de cada escuela.



Comité deportivo, artistico y cientifico

A continuacién se relaciona en este informe el estado de las iniciativas presentadas

ante el Colegio.

Mascota institucional: El comité ha presentado la propuesta de crear una
mascota institucional para el colegio. Esta mascota, que podria ser un animal
real o un simbolo, tendria como objetivo representar a nuestra institucién.
Se espera que la mascota acompane a toda la comunidad del Gimnasio
Vermont en los diversos eventos de nuestro calendario académico. El deseo
es que transmita la identidad, los valores y los principios de la institucion
educativa, sirviendo como un simbolo que refleje las cualidades que
deseamos fomentar en nuestra comunidad.

En respuesta a nuestra solicitud, el Colegio ha comunicado que ya se
encuentra trabajando en este tema en el marco de la conmemoracion de
nuestros 80 afios.

Venta de merchandising: Nuestro comité ha propuesto la creacion de una
linea de merchandising para el Colegio. Teniendo como objetivo principal la
comunidad de padres de familia que activamente apoyan a sus hijos en
diversas disciplinas deportivas y artisticas.

Solicitamos se tuviese presente esta iniciativa y asi poder tener prendas y
articulos estandarizados con un logotipo y una identidad visual atractiva, que
nos identifique en los diferentes eventos que puedan tener acompanamiento
de las familias.

Propusimos establecer un método de venta que podria ser una tienda fisica
o en linea, posiblemente a través de FormVermont. La iniciativa se encuentra
en analisis del colegio, pues debe ser algo que debe nacer del colegio por el
tema del uso de su marca y su identidad.

Banda marcial escolar: Llevamos la propuesta de crear una banda marcial
de musica que se caracterizara por interpretar musica instrumental. Dicha

propuesta fue recibida pero no ha tenido mayor avance



Prestamos de canchas para entrenamientos Se presenta ante el colegio la
solicitud de que las canchas fuesen prestadas para el entrenamiento de los
padres que pertenece a los equipos de futbol y baloncesto.

Su estatus es el siguiente:

o Baloncesto: Entrenan en las canchas del colegio.

o Futbol: No usan las canchas para entrenar, puesto que los horarios
que tienen los padres para entrenar son en la noche y las canchas del
colegio no cuentan con iluminacién, lo cual impide su uso en horas de
la noche. Se encuentran jugando en las canchas del colegio los
partidos correspondientes

Conformacion del club deportivo En relacion con la propuesta para la
conformacion de un club deportivo, un proyecto que ha sido impulsado por el
comité de los afos 2022-2023, 2023-2024 y 2024-2025.

Este tema fue discutido en una reunion con Natalia Pérez Faber y César
Mantilla. Faber Lépez, como vocero, contextualizé la situacion, enfatizando
que, al ser una institucion educativa, el colegio debe mantener su enfoque
académico principal.

Reconocen la importancia fundamental del deporte para el desarrollo integral
de los estudiantes. El colegio ha demostrado su compromiso con esta vision
invirtiendo progresivamente en espacios fisicos, la contrataciéon de
entrenadores y la organizacién de torneos y siendo parte de diferentes
torneos y competencias externas. Sin embargo, en este momento, la
institucion no tiene contemplado convertirse en un club deportivo.
Conclusion general: Queda la oportunidad abierta de discutir cdmo pueden
impulsar las iniciativas que aun estan vivas para el colegio, como los son:

Mascota institucional, Venta de merchandising, Banda marcial escolar



Informe de Gestion Comité de Comunicaciones GV

El Comité de Comunicaciones del Consejo de Padres del Gimnasio Vermont esta
conformado por un grupo de padres enfocados en apoyar el proceso de
comunicaciones del Consejo, velando por crear espacios seguros con
comunicaciones basadas en el respeto y en la creacion de una comunidad que vela

por transmitir unos valores a nuestros hijos.
Dentro de las funciones del Comité estan:

¢ Manejar el correo del Consejo de Padres en cabeza del lider del Comité, desde
donde se redireccionan los mensajes a los Comités encargados de cada tema,

segun su competencia.

e Dar respuesta a las comunicaciones de los padres y a su vez construir las
comunicaciones que se transmitiran como solicitud o informacién al Colegio

derivadas de la gestion que realice el Consejo, si a ello hubiera lugar.

e Crear infografias, encuestas y documentos que de manera general permitan
comunicar campafas o transmitir mensajes a la comunidad en la busqueda de

resultados comunes.
e Apoyar las comunicaciones de los demas Comités segun sea necesario.

e Apoyar al Colegio en transmitir mensajes que sean importantes para la

Comunidad.

En el marco de esta funcion, se da manejo al correo del Consejo que es institucional
y al que acuden en busqueda de respaldo o apoyo algunos papas de la comunidad.
Es importante resaltar que cualquier comunicacion emitida por el Consejo de Padres
siempre ha sido concertada con el Consejo en pleno o con los miembros de Comité
de Coordinacion velando por la integridad de los mensajes y que las respuestas y
el apoyo siempre estén acorde con las funciones que por Decreto y Manual de
Convivencia tiene el Consejo. Asimismo, y dentro de la gestion y cuando es

necesario se trabaja en coordinacion con el Departamento de Comunicaciones del



Colegio. Dentro de las gestiones adelantadas por este Comité se pueden resaltar

las siguientes:

¢ Infografias
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Consejo De Padres :*Y.ﬁt
Nt

Vermont X

¢ Qué hacemos desde el
Consejo de Padres?

Somos voceros de los intoroses do los
padres de famiia transmitiendo  ideas,
propuestos e inquietudes o los autoridodes
de la institucion.

Mantenemos una  comunicacién  fluida,
asertiva y respetucsa como canal oficial
entre los padres y el colegio.

Roprosentamos a los padres de familia en
instancios como el Consejo Directivo y el
Comité de Convivencia,

Porticipomos on discusiones sobre aspectos
do convivencia, académicos y decisiones
com los costos de matricula y pensiones.
Hocemos parte de lo construccién y
desarrollo  permanente  del  proyecto
educativo y el Manual de Convivencia, osi
como de los plones de mejoromiento del
Colegio.

Colaboramos en los actividades pora el
fortalecimiento de la salud fisica y mental
de los nifios.

Contribuimos con el colegio en e andlisis,
difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones y competencias y prusbos de
estodo.
Garontizomos el cumplimiento  de o
regulacién y polifica de proteccisn de datos.
personcles, la confidenciolidod y el buen
uso de lo informoacién.

INFORMACION PARA
PADRES DE FAMILIA
Gimnasio Vermont

i Como esta
conformado el
Consejo de Padres?

- £ consejo do podres ests conformado
por todos los delegados de curso del
colegio. Hay un gupo de
tepresentantes o dignatarios (dos por
cada rivel) y un comité do coordinacin
conformado por seis de estos padres
que Ideran las occiones del consejo
Tenemos tres Comités: 1)Convivencia,
2)Comunicaciones y  3)Aspectos
ciontificos, artisticos y deportivos.

¢Cémo comunicarse
con nosotros?

consejodepadres.ext@
gimnasiovermont.edu.co

« Nos compromotomos @ brindar
respuesta o sus inquietudes dentro de
los siguientes cinco (5) dios habiles o
las peticiones, sugerencios o reclomos
que e presenton.

BOLETIN DE NOTICIAS -

Queridos Padres de Familia, desde el Consefo de Padres queremos

informados sobre |

del Consejo

)
Fortalecimiento

Me)oras
institucionales | I

©
Espacios y recursos del Colegio

que hemos venido
durante este afo

4%
Consejo De Padres 7,

Vermont X

¢Qué hacemos los
Delegados de Consejo
de Padres?

Conocomos ol proyecto educativo, plan do
estudio, estrategios y pedagogias, basadas
on ol Manual do Convivencia

Fomonfamos o  cumplimento  do
reglomento del Colegio

Participamos activamente en los proyectos,
octividades y grupos del Consejo.
Mantenemos una  comunicocién fluida.
oseriiva y respetuosa con los estamentos
del comelo como e Comié de
Coordinacion del Consojo do Padros, ol
Consojo mismo y sus reprosentados.

Somos voceros del Consejo de Padres en
las instancios a los que seamos osignados
como ol Consejo Directivo, ol Comité de

437 INFORMACION PARA
=~

DELEGADOS

Compromiso:

« Actuomos con transparencia, ética y en|

absoluto confidenciolidod y respsto a la
privacidod de los nifios y los familios en)
todos los aspectos que atendemes.
Plantoamos propusstos o sugerencios
través del Consefo o el Comité do
Coordinacién del Consejo de Padres.
Con ol fin de osegurar el compromiso,
la no asistencia sin justa causa o do tros
(3) veces, horé que se pierda ko colidod)

Convivencia u ofros.

de  miembro  del

Valores:

Confianza

Confidencialidad

Lenguaje Corfes

Empatia

coordinacién
cormespondientes.

Solidaridad

Veront X

BOLETIN DE NOTICIAS

« Reglamento del Consejo de Padres: Actuslizamos el
Reglamento del Consefo de Padres y lo amonizamos
con el Manual de Convivencia. Este Reglamento esté en
revisién del colegio y serd aprobado en la préxima
Asamblea de Delegados.

+ Micrositio del Consejo: Estamos felices de compartirles
que el Consejo de Padres tendrd proximamente un
espacio en la Pégina Web del Colegio. Esperen noticias
pronto!

4

+ Manual de Convivencia: Hicimos la revisién final del
Manual de Convivencia en la que participaron todos los
dignatarios que representan todos los grados del
colegio, desde preescobr hasta escuela aita. Estén
atentos a su divulgaciont!

« Protocolo de comunicacién de crisis: Desde el
Consejo reaiizamos propuestas al Colegio para mejorar
las comunicaciones con los Padres de Familia en
situaciones de crisis. Como resultado logramos unificar
un Protocolo de Comunicacion de Crisis que esta
siendo estudiado por el Colegio.

I

Reprmntnq?de los

+ Manejo de las: Reallzamos una propuesta con
varios puntos que Iidentificamos sobre el manejo de
emergencias y situaciones imprevistas que dificulten la
movilizacion de la comunidsd como las inundaciones o
los paros. La mayoria de estas propuestas fueron

das por el Colegio y' P

Impacto por préstamo del Colegio: £
representacion de los Padres de Famila expresamos al
Colegio la preocupacién respecto a situaciones de
seguridad, bienestar y moviidad presentadas a raiz del
préstamo de espacios del GV a entidades y personas
externas a la institucién. Gracias  esto se hicieron
ajustes al respecto, los cuales fueron comunicados en su
momento a todala Comunidad.

« Equipos de fitbol de padres de familia: Gestionamos
ante el Colegio una solicitud para que los equipos de
fitbol de los padres de familia pudieran tener acceso &
las instalaciones del Colegio para los partidos que juegan
de local.

« Objetos perdidos: Se conformaron comités para cads
escuela junto con los Coordinadores correspondientes
para_ trabajar en Una estrategla integral de objetos
perdicos de donde salieron recamendaciones para cada
una de las coordinaciones.

Pigealda?

0

I Convivencia y Bi tar I [

. Hemos
familia ante el Consejo Directivo donde hemos insistido
enla i

sido

ia de proteger a los nfios que se ven
afectados por diversas situaciones, pero también la
relevancia de aprovechar muches e las situsciones que
ocurren como un precedente y un ejempio pera los
dems estudlantes.

Ajuste pensiones y matriculas: En una buena practica
que se implementd por primera vez, presentamos a
todos los Pacres de Familia del Colegio |a propuests de
sjuste de pensiones y matriculas pora €l afo escolor
20252026, recogiendo las observaciones de todes ¥
presenténdolas al colegio

Celebracién 80 ahos: Como Consejo de Padres

e 2jo
estaremos presentes en la celebracion de los 80 afios del
Colegio &

Comité de Convivencia del Calegio: Hemos participado
en representacion de los Padres de Familia en el Comité
de Convivencia del Colegio a lravés de la Lider del Comité
cemespondienta y hemos emviado infografias sobre
diversos temas que impactan a nuestros hijos y a la
comunidad.

Red PaPaz: Siempre pensando en los derechos de los
nifcs y en ampliar las hemamientas que como padres
necesitamos para educarlos de manera positiva, hemos
participado activamente como  representantes del
Colegio en Red PaPaz, inchso como anfiuiones de 2
reunones presenciales de lideres de colegios Zons Norte
de Red Papaz. Al inicio del proumo ano escolar les
compartiremos informacion relevante sobre ka App Red
Papaz, donde pueden encontrar informacién y recursos
daptad Espérenlal

v

Finalmente, queremos
reconocer el trabajo
de todos los papas y
mamés delegados de

curso, y muy
especialmente de los

28 Dignatarios
miembros del Consejo
de Padres 202u-2025
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BOLETEN DE NOTICIAS

Desde el Consejo de Padres 2024-2025 hemos venido
trabajando en una serie de temas en favor de la
comunidad que quisiéramos contarles a través de esta
infografia

ASPECTOS DE CONVIVENCTAY o
BIENESTAR I

Presentamos una propuesta con varios acciones de mejora que

identificamos sobre el manejo de emergencias y situaciones
p s que dificulten la movilizacion de la dad (como las
inundaciones). La mayoria de las cuales fueron adoptadas por el

Colegio.
En representacién de los padres de familia expresamos al Colegio
la preocupacién respecto a de seguridad, bienestar y

lidad p jas a raiz del pré de espacios del GV a

entidades y personas externas a la institucion.

Gestionamos ante el Colegio la solicitud de los equipos de futbol
de los padres de familia para que pudieran tener acceso a las
instalaciones del Colegio para los partidos que juegan de local.

Se conformaron Comités adhoc para cada escuela junto con los
Coordinadores correspondientes para trabajar en una estrategia

integral de objetos perdidos.

+k
=¥, ASPECTOS DE MEJORA
. | i INSTITUCTONAL

Estamos trabajando en el ajuste del reglamento del Consejo de Padres
en aspectos como su conf 6n, eleccién de sus

sanciones e inhabilidades, entre otros, con el fin de facilitar y hacer
mas transparente la participacién de todos los padres en este érgano
de representacién.

Actualmente estamos frabajando en la creacién del micrositio del
Consejo de Padres dentro de la pagina web del Colegio.

Hemos hecho propuestas al Colegio para mejorar las comunicaciones
con los padres a través de canales novedosos que esperamos sean
puestas en marcha muy pronto.

PARTICIPACLON EN ORGANOS DE REPRESENTACTON Y
i ACTIVIDADES DEL COLEGIO

1§
S
Hemos participado

en representacion Hemos sido voceros Estaremos
de los padres de de los Padres de presentes en la
familia en el familia ante el celebracion de los
Comité de Consejo Directivo 80 afios del
Convivencia del del Colegio. Colegio.
Colegio.
Cantictennos a

+ Iniciativa “Adopta una Familia”

El Comité de Comunicaciones del Consejo de Padres elaboré la propuesta “Adopta
una Familia” que tiene por objetivo general mejorar la inmersion de las nuevas
familias en el Colegio creando un ambiente acogedor y fortaleciendo la comunidad

escolar.

La iniciativa buscaba igualmente proporcionar informacién clara y accesible sobre
el colegio; ofrecer un paquete de bienvenida con informacién sobre el colegio,
horarios, actividades y recursos utiles; y al finalizar las actividades adelantadas,
solicitar la opinion de las nuevas familias sobre su experiencia y como se puede

mejorar la integracion.



Esta propuesta fue presentada a la Coordinacion de Preescolar quien la acogio y la

adecu0 en lo que hoy se conoce como el Programa Anfitrion.

e Creacion del micrositio del Consejo de Padres en la pagina web del Colegio

El Comité de Comunicaciones acompano la iniciativa de creacion del micrositio del

Consejo de Padres en la pagina web del Colegio.

Esta actividad permite compartir con la Comunidad Educativa del Gimnasio Vermont
informacion relevante sobre |la naturaleza, funciones y composicion del Consejo de
Padres, asi como de las iniciativas mas relevantes impulsadas por el Consejo de

manera anual.
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Consejo de Padres

Recomendaciones Comité Comunicaciones:

De manera general en tema de comunicaciones, este Comité recomienda lo

siguiente:



Es muy importante que los miembros del Comité de Comunicaciones participen
de las reuniones y actividades impulsadas por el Consejo y por el Comité de

Coordinacion con compromiso e iniciativa.

Velar siempre por una comunicacion respetuosa con el Colegio, emitiendo
piezas que inviten a construir Comunidad y que siempre expresen un respeto y

un manejo ético de la informacion.

Mantener una comunicacién abierta y franca con los padres de familia y

brindarles informacion oportuna.

Fortalecer y crear un trabajo conjunto en materia de comunicaciones con
ASOPADRES.

Mantener actualizada la informacion que se publica en el micrositio del Consejo

de Padres en la pagina web del Colegio.
Responder y gestionar los correos que llegan al correo electrénico del Consejo.

Apoyar al Colegio en las labores de divulgacion del Manual de Convivencia.

Gracias

Exitos al Consejo de padres 2025-2026



